
TOTAL 354.726,78 € OPÉRATEURS 177.363,38 €

Mobilité des travailleurs

Complémentarité virtuel & présentiel

Prospecter de nouveaux clients

Conclure des contrats

Trouver des partenaires de projets

Challenger une idée

Partager son expérience et ses compétences 

S'entraider

S’informer

Se former

 M E M B R E S60

hello@hacktivardenne.eu

CONTACT

www.hacktivardenne.eu

https://www.bep-developpement-territorial.be/
projets/hacktivardenne 

PLUS D’INFOS

Avec le soutien du Fonds européen de développement régional

HACKTIV’ARDENNE
RÉSEAU TRANSFRONTALIER D’ESPACES DE COWORKING

LE COWORKING, C’EST QUOI ?

LE TERRITOIRE HACKTIV’ARDENNE

Un lieu d’accueil, de rencontres et 
de travail combinant convivialité, 

professionnalisme et 
opportunités pour développer 
votre activité, votre réseau et 

acquérir de nouvelles 
compétences 

HAINAUT

NAMUR

LUXEMBOURG

NORD

ARDENNES

MEUSE

AISNE

La Ferme Coworking
(Chimay)

Pépinières d’entreprises 
Ardenne Métropole
(Charleville-Mézières)

Rimbaud tech
(Charleville-Mézières)

Coworking E420
(Mariembourg)

ESPACES DE COWORKING

SUR LE TERRITOIRE ESSAIMAGE 
(SUD DE L’ENTRE SAMBRE ET MEUSE) 
EN BELGIQUE

4
2

2 SUR LE TERRITOIRE ARDENNE MÉTROPOLE 
EN FRANCE

97.500 HABITANTS

126.800 HABITANTS

CRÉATIVITÉ FORMATION
COMMUNICATIONIDÉES

TEAM
BUDGET

IMPACTS PROFESSIONNELS

IMPACTS PERSONNELS

33,8%

*Fonds européen de développement régional

*Enquête coworking 2019 - Digital Wallonia

50% 26,5%
FEDER*

LES 4 OPÉRATEURS

Animation
Communication et 

formation technique 
audio-visuelle

Auto-entrepreneurs

Freelances

Chefs d’entreprise

Artisans

Artistes

Salariés

Fonctionnaires

Etudiants

Porteurs de projet

Demandeurs d’emploi

Indépendants

Coordination et gestion
de projet

Formation23,5%
RÉGION WALLONNE

ARDENNE
MÉTROPOLE22%

LA FERME
COWORKING

20,3%
FORSUD

23,9%
BEP

LES 4
OPÉRATEURS

LES EFFETS DU COWORKING*

4,3 / 5
ATTRIBUÉE AUX ESPACES DE 
COWORKING WALLONS

MOY ENNE

SATISFACTION

62%
RÉSEAU

61%
DÉVELOPPEMENT DE 

L’ACTIVITÉ

58%
COMPÉTENCES 

RELATIONNELLES

49% 31%
REVENUSNOUVELLES 

COMPÉTENCES

9%
TAILLE D’ENTREPRISE

89%
BIEN-ÊTRE

84% 83%
MOTIVATION ISOLEMENT

75% 71%
ESPRIT 

D’ENTREPRENDREPRODUCTIVITÉ
65%

ÉQUILIBRE PRIVÉ/PRO

DE 16 À 75 ANS, REJOIGNEZ 
UN DE NOS ESPACES !


